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ISTITUTO  COMPRENSIVO DI TEGGIANO  
Scuola dell’Infanzia – Primaria e Secondaria di I Grado C. MECC. 

SAIC89700N – C. FISCALE 92012870652 
Via Sant’Antuono, 5 – 84039 Teggiano (SA) Tel. 0975/79118 

e-mail: saic89700n@istruzione.it – PEC: saic89700n@pec.istruzione.it 
www.icteggiano.edu.it 

 

      CUP: F83D21011370001 

Prot. 2196/6.9.a   Teggiano, 03/09/2021 

Personale Docente dell’Istituto 
All’Albo Pretorio – Al Sito Web dell’Istituto 

 
OGGETTO:  Piano Scuola Estate 2021 – Bando: Contrasto alla povertà e all’emergenza 

educativa – D.M. 48 art. 3 Comma 1 Lettera a) 
Avviso pubblico n°39 del 14 maggio 2021 
 Abstract progetto 
In un momento storico eccezionale causa emergenza sanitaria, il laboratorio teatrale, in quanto forma 
d’arte corale, diventa l’emblema della cooperazione mondiale e lo sport è un fattore di crescita, 
d’inserimento,    di partecipazione alla vita sociale, di tolleranza, di accettazione delle differenze e di 
rispetto delle regole. 
Selezione personale ESPERTO. 

 
Il Dirigente scolastico 

 
Visto il Decreto del M.I. n. 48 del 02.03.2021 che definisce il piano di ampliamento dell’offerta 
formativa; 
Visto l’Avviso pubblico del M.I. prot. n. 39 del 14.05.2021 – Piano Scuola Estate 2021; 
Visto il Decreto Dipartimentale prot. n. 43 del 17/06/2021; 
Vista la nota M.I. prot. n. 14418 del 18/06/2021 e le norme in esso contenute e da essa richiamate, con 
cui viene assegnata la risorsa finanziaria, pari ad € 40.000,00 per i seguenti le attività: 

 

N° Tipo Attività Titolo modulo Ore 
1 Attività sportive e motorie Volley & Volley 30 

2 Attività sportive e motorie Pallavolo per Tutti 30 
3 Storia e Cultura La Nostra Storia 30 
4 Scrittura e  Lettura  Scriviamo Insieme 30 
5 Scrittura e Lettura  Leggiamo che passione 30 
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Visto il D.I. del 28.08.2018 n. 129 – “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 52 del 19/05/2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 19/05/2021 con cui è stata autorizzata l’adesione 
dal bando; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 27 del 14/07/2021 con cui è stata autorizzata l’assunzione 
in bilancio del finanziamento di € 40.000,00 relativo al Progetto; 
Visto che ricorrono le condizioni per avviare le suddette attività destinate agli studenti dell’Istituto; 
Visto il CCNL del Comparto scuola del 29.11.2007 e in particolare l’art. 35 concernente le 
collaborazioni plurime del personale in servizio presso le istituzioni scolastiche, 
Visto il D. Lgs del 30.03.2001 n. 165 e ss. mm. ii. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce 
che “l’Amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno”; 
Vista la tabella 6 del CCNL del Comparto scuola del 29.11.2007; 
 Visto che si rende necessario procedere all’individuazione di n. 2 Esperti in Scienze Motorie e Sportive, 
n. 3 Esperti in discipline linguistiche e letterarie. 

 
emana il seguente 

AVVISO 
PUBBLICO 

per la selezione ed il reclutamento di n. 2 Esperti in Scienze Motorie e Sportive, n. 3 Esperti in discipline 
linguistiche e letterarie, per ricoprire gli incarichi necessari alla realizzazione delle attività in premessa, 
con le seguenti precisazioni in ordine alla precedenza assoluta per la formulazione della graduatoria: 

1. Personale Docente interno all’Istituto Comprensivo di Teggiano (SA); 
2. Esperto Esterno. 

Descrizione del Progetto 
 
 
 

Descrizione 

Obiettivi generali: 
Il progetto si pone l’obiettivo di aiutare i ragazzi a lavorare sulla gestione delle 
proprie emozioni, della propria identità, vissuta anche attraverso l’uso più 
consapevole del corpo e della voce, aiutandoli a superare le ansie e le paure vissute 
durante il lungo periodo di pandemia. Si favorirà, l’inclusione sociale, 
l’integrazione tra varie culture, la valorizzazione delle differenze, cercando di 
prevenire e contrastare fenomeni di disagio e di dispersione scolastica. 
 

Esperto da 
selezionare 

L’esperto sarà scelto in base al possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione dei titoli 

Sede di 
svolgimento 

Istituto Comprensivo di Teggiano   (SA); 

Destinatari n. 100 alunni dell’Istituto 
Ore di lezione 150 

Periodo di 
svolgimento 

Settembre 2021 

Compenso 
orario Esperto: 46,44 lordo stato  
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Funzioni e compiti dell’Esperto 
La partecipazione alla selezione implica l’accettazione delle seguenti condizioni: 
- svolgere  l’incarico secondo il calendario predisposto dal Coordinatore del progetto; 
- produrre la documentazione richiesta dalla normativa e assicurare la regolare compilazione della 

modulistica; 
- favorire il miglioramento delle competenze degli alunni e delle alunne; 
- perseguire l’obiettivo di promuovere iniziative per l’aggregazione e la socialità degli alunni e delle 

alunne nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza anti-Covid vigenti, in coerenza con quanto 
previsto dal progetto piano scuola estate; 

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/dei 
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR. 

Il mancato rispetto degli obblighi assunti comporterà l’immediata rescissione del contratto/incarico. 
Durante il corso il docente esperto sarà affiancato da un docente tutor interno all’Istituto. 

 
Compenso 

 
Il compenso per le ore effettivamente effettuate e documentate si intende lordo onnicomprensivo, ovvero 
comprensivo di tutte le ritenute previdenziali e assistenziali sia a carico del percipiente che 
dell’Amministrazione, nonché delle ritenute fiscali a carico del percipiente. 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento di fine rapporto. 
Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate, devono essere documentate in 
apposito registro di presenza. 
Il compenso sarà corrisposto a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 
risultati. 
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con 
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento 
verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del MI, a prescindere 
dalla data in cui ciò avvenga. 
I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, 
prima dell’inizio delle attività progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale 
individuato dovrà far pervenire all’Istituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente, ove 
possibile, tutte le notizie utili per la corresponsione degli emolumenti pattuiti. 
Gli incarichi e i contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento, senza 
preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che 
impongano l’annullamento dei corsi . 

 
Criteri di selezione per gli Esperti 

 
La selezione degli Esperti, avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze, a giudizio del 
Gruppo di lavoro per la valutazione delle candidature. 
È possibile svolgere più di un incarico. Il Gruppo di lavoro procederà ad una valutazione comparativa 
della documentazione prodotta, utilizzando i seguenti criteri: 
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 Titoli ed esperienze valutabili Punteggio previsto 

   

 
A 

 
TITOLI CULTURALI 

 

A 
1 

 Laurea attinente   5 punti 

A 
2 

Laurea di primo livello (triennale) 
attinente modulo 

3 punti 

A 
3 

Laurea non attinente a modulo 2 punti 

   
 

B   

B1 Certificazioni 
Max 2 punti 

0,5 per certificazione 
attinente 

C1 
Pregressa esperienza di docenza e/o 
tutoraggio in Pon e altri Progetti 
nazionali e regionali 
(MAX 10 punti) 

2 punti per ogni 
esperienza 
Fino a 10 punti 

  
TOTALE 

  22 
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A parità di punteggio, sarà privilegiato il candidato più giovane. 
 

Presentazione delle domande 
  

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae contenente tutte 
le indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneità secondo il profilo richiesto, dovranno esser 
indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo di Teggiano, via Sant’Antuono,   – 84039  (SA) 
e dovranno pervenire o brevi manu  o via pec all’indirizzo saic89700n@pec.istruzione.it entro il termine 
perentorio delle  ore 12:00 del giorno 07.09.2021. 
L’istanza dovrà essere corredata da: 
1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 
2. recapito telefonico ed indirizzo e-mail; 
3. curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato; 
4. griglia di valutazione esperti, compilata nella pertinente colonna. 
L’inizio delle attività de modulo sarà comunicato per via telematica in tempo utile all’esperto selezionato ed 
agli iscritti partecipanti. 
Copia del presente avviso e del modello di domanda vengono pubblicati in data odierna sul 
sito dell’Istituto  www.icteggiano.edu.it .  
 

 
 

Teggiano, 03/09/2021 
 
 

F.to il Dirigente 
Scolastico Dott. ssa 

Rosaria MURANO 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceoe la firma autografa. 

mailto:saic89700n@pec.istruzione.it
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Allegato 1) – istanza di partecipazione 
 

Al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo Teggiano (SA) 
 
 

OGGETTO: Piano Scuola Estate 2021– Bando: Contrasto alla povertà e all’emergenza 
educativa – D.M. 48 art. 3 Comma 1 Lettera a) 
Avviso pubblico n° 39 del 14 maggio 2021 – 
Selezione personale ESPERTO 
CUP: F83D21011370001 
 

 

Io sottoscritto/a  , nato/a il  a 
   (  ), residente in Via 

    n.  a  
(  ) tel.  indirizzo e-mail     
C.  F.  |   |   |   |   |   |   |   |   |   | | | | | | | | - avendo preso visione del bando per la selezione 
relative all’oggetto 

CHIEDE 
 

La propria candidatura per il ruolo di Esperto formatore per il modulo (apporre una “X” nella colonna 
“preferenza” in corrispondenza del modulo scelto): 

 
Titolo 

modulo 
Preferenza 

Volley & Volley  

Pallavolo per Tutti  

La Nostra Storia  

Scriviamo Insieme  

Leggiamo che Passione  

 

Dichiaro fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dall’Avviso di selezione 
prot. 2196/6.9.a del 03/09/2021, e assumo fin dall’assegnazione dell’incarico, le responsabilità proprie dello 
stesso compito. 

 
Allego alla presente domanda: 
1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 
2. curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato; 
3. griglia di valutazione debitamente compilata. 
Io sottoscritto/a consento al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lgs 30.06.2003, n. 
196, e dal Regolamento definito con D.M. 07.12.2006, n. 305, per le esigenze e le finalità dell’incarico di 
cui alla presente domanda. 

 
Data,   Firma 
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Allegato 2) Scheda di autovalutazione 
 

 Titoli ed esperienze valutabili Punteggio previsto Autovalutazione
 punti 

Riservato alla 
commissione 

 
A 

 
TITOLI CULTURALI 

   

A 
1 

Laurea attinente 5 punti   

A 
2 

Laurea di primo livello (triennale) 
attinente modulo 

3 punti   

A 
3 

Laurea non attinente a modulo 2 punti   

B     
B1 Certificazioni 

Max 2 punti 
0,5 per 
certificazione 
attinente 

  

C1 
Pregressa esperienza di docenza e/o 
tutoraggio in Pon e altri Progetti 
nazionali e regionali 
(MAX 10 punti) 

2 punti per
 ogni 
esperienza 
Fino a 10 punti 

  

     
  TOTALE    

 
 
 
 
 

Data,   Firma 
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