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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TEGGIANO 
VIA SANT'ANTUONO 5-84039-TEGGIANO-SA TEL-0975 /79118- FAX 0975/587935 

C.M -SAIC89700N     C. F . 92012870652 
EMAIL - SAIC89700N@ISTRUZIONE.IT - SAIC89700N@PEC.ISTRUZIONE.IT 

WWW.ICTEGGIANO.GOV.IT 

 
Prot. n.    1115/4.1.p                                                                                      Teggiano,  19/04/2018 
 

Al Personale Docente   
Al Sito WEB 

 
 

Oggetto: avviso reclutamento tutor  interni per la partecipazione al progetto 

 “SCUOLA VIVA  II ANNUALITA" 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il  Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 relativo al “Programma Scuola Viva  II annualità" che 

consente di presentare proposte progettuali per l’anno 2017/2018 finalizzate al rafforzamento dell’offerta 

formativa scolastica e delle reti permanenti, capaci di promuovere l’innovazione sociale e l’inclusività per 

contrastare l’abbandono e la dispersione scolastica; 

VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 con cui si prende atto della graduatoria 

dell'ammissibilità e della valutazione delle istanze pervenute; 

VISTA  la delibera n. 23  del Collegio dei docenti del 08/09/2017 relativa all' adesione al Bando " POR 
Campania FSE 2014/2020 - Asse III– Obiettivo tematico 10--Obiettivo specifico 12  Progetto“ Più inclusivi 

...più incisivi ”;  
VISTA  la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 12/09/2017 relativa all' adesione al Bando " POR 
Campania FSE 2014/2020 - Asse III– Obiettivo tematico 10--Obiettivo specifico 12 -  Progetto“ Più 

inclusivi ...più incisivi ” ; 
VISTA   l 'atto di concessione sottoscritto dalla Regione Campania  con n. prot. 314 del 23/02/2018;  
VISTO  che per l’attuazione del PROGRAMMA “Scuola Viva” POR Campania FSE 2014/2020 - Asse III – 
obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa” è necessario avvalersi di tutor 
 
 
                                                                      INDICE 

 

 

il presente bando per la selezione di TUTOR per l’attuazione del POR specificato in oggetto,  annualità 

2017/18. 
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Art. 1 Figure richieste e percorsi formativi 
 

Sono richieste n. 3 figure di Tutor, per l’attuazione dei moduli formativi previsti dal POR specificato in oggetto, 

la cui articolazione si riporta nel prospetto che segue: 
 
 

 

 

 

Titolo modulo 

Sede di svolgimento delle attività n. ore 

Comunicando               Teggiano              60 

Rugby...c'è posto per tutti!               Teggiano               80 

Junior class : Malta                Malta              40 

   

   

   

   

 
 
 
 
Art. 2 Domanda di partecipazione 
 

 

La domanda dovrà pervenire, esclusivamente come da modello allegato al presente bando, unitamente alla scheda 

di autovalutazione e al curriculum in formato europeo in busta chiusa, con la seguente dicitura PROGRAMMA 

“Scuola Viva " POR Campania FSE 2014/2020 - Asse III – obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 

“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” Azione 10.1,1 

“Candidatura TUTOR ”, intestata al Dirigente Scolastico dell’ISTITUTO COMPRENSIVO DI TEGGIANO , 

entro il termine perentorio del giorno 2 maggio 2018 ore 13.00.  
Nell’istanza di richiesta dovrà essere espressamente dichiarata l’azione a cui la domanda si riferisce.  
Chi volesse candidarsi per più settori di riferimento dovrà compilare altrettanti moduli di domanda, corredati di 

curriculum.  
Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando ovvero 

prive della firma in originale dell’aspirante.  
Questa Istituzione scolastica declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel 

bando.  
Il candidato dovrà sottoscrivere le seguenti dichiarazioni nella domanda di partecipazione, pena l’ esclusione 
dalla selezione.  
“Il/La sottoscritto/a_______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai 

sensi del D.L. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla 

presente domanda.”  
“Il/La sottoscritto/a_______________________________ s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva, per 

tutta la durata del progetto e secondo il calendario approvato”. 

 
 
Art 3 Procedura di gara 

 

Tutte le domande, pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione a seguito comparazione dei 

curriculum.  
Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla griglia 

di valutazione dei titoli, di seguito riportata: 
 
 
 



 

3 
 

 
COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI   “ TUTOR”  

1. Laurea coerente con area di intervento Punti 3 

                         MAX 3 Punti 

2. Altre lauree o diplomi in aggiunta a 

quelli di accesso al ruolo 

Punti 1  

                          

                         MAX 1 Punto 

3. Certificazioni informatiche  

 ECDL (o simili) 

 

 ECDL livello Specialistico (o 

simili) 

 

 Certificazione LIM rilasciata da 

Enti Accreditati Miur (Eipass- 

Microsoft- AICA) 

 

Punti 1 

 

Punti 2 

 

 

Punti 2 

 

 

                         MAX 4 Punti 

4. Autocertificazioni 

 Saper utilizzare sistemi di 

gestione digitale (Piattaforme 

Miur) 

 

 Uso base delle T.I.C. 

 

 

 

Punti 2 

 

Punti 1 

                        MAX 3 Punti 

5. Corsi di Formazione sulle Tecnologie 

riconosciuti dal Miur (min.20 h) 

 

 

Punti 1 

    

                        MAX 3 Punti 

6. Master Universitario di II Livello 

attinente la selezione o coerente con i 

progetti 

 

 

Punti 2 

                         

                       MAX 2 Punti 

 

 

7. Master Universitario di I livello o corso 

di Perfezionamento annuale 

 

 

 

 

Punti 2  

 

                         MAX 2 Punti 

8. Esperienza in Percorsi didattici attinenti 

alla selezione 

Punti 1 

                         MAX 2 Punti 

 

                                                                                                          Totale max. 20 Punti 

 

PER IL MODULO DI JUNIOR CLASS: MALTA! 

CEFR livelli di Lingua Inglese 

A2, B1, B2, C1 

Livello A2=     punti 1 

Livello B1=     punti 2 

Livello B2=     punti 4 

Livello C1=     punti 5 

                     MAX 5 PUNTI 

 

                                                                                                                           Totale max. 25 Punti 
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Art.4 Criteri di scelta e attribuzione 
 

La graduatoria sarà elaborata sulla base dei soli elementi riportati in maniera chiara nei curricula degli 

aspiranti. A parità di punteggio, si darà precedenza al candidato con maggior numero di anni di continuità 

presso questa istituzione. Ciascun candidato potrà accedere, secondo la posizione in graduatoria, ad un solo 

modulo, salvo carenza di candidati negli altri moduli.  
Ai candidati selezionati sarà conferito specifico incarico, in cui sarà indicato l’azione ed il numero di ore 

assegnate; il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito 

dell’effettiva erogazione e accredito dei fondi comunitari sul conto della scuola. Le attività e gli incontri si 

svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata. In caso di mancata 
attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi. 

 

 

Art. 5 Oneri ed obblighi 
 
Le prestazioni dei Tutor verranno retribuite come attività di tutoraggio secondo quanto stabilito dalla normativa 

specifica. 

 
Per esigenze organizzative, inoltre, i tutor designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni , se non 

per eccezionali e motivate esigenze. Si precisa che il tutor, nell’espletamento delle attività, è sottoposto agli 

obblighi degli insegnanti ordinari e pertanto è tenuto a: 

 
 svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto, 

nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;  
 rispettare quanto previsto dal Dlgs 196/03 in materia di privacy;  
 produrre documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi;  
 vigilare sul comportamento degli alunni registrandone fedelmente le assenze;  
 collaborare con gli altri docenti ed esperti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal 

Dirigente scolastico . 
 
S’intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a : 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  
 espletare le attività predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazioni, test di 

valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;  
 predisporre la realizzazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, 

per ciascun allievo;  
 predisporre e consegnare materiale documentario. 

 
L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività progettuali che si svolgeranno in orario 

extracurriculare.  
I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel 

rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy ( Decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196). 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Salvatore Gallo  

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 co. 2, D. L.vo n. 39/1993 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI TUTOR 
 

 

Progetto “VIVA LA SCUOLA  II ANNUALITA' ” 
 

 

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________ 

nato/a _____________________________________ il______________/_____/_________ 

residente a_____ ___________________________________________________________ 

via________________________________________________________________________ 

 
 

 

consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti da false dichiarazioni sotto la propria  responsabilità 
 

CHIEDE  
di partecipare alla selezione per l’incarico di: 
 

□ TUTOR del MODULO 
 

_____________________________________________________________________  
(Inserire il  titolo del modulo) 

 

 

DICHIARA 
 

 

 di essere docente a tempo indeterminato, TITOLARE  presso questa Scuola;


 di essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di 

propria competenza;

 di essere in possesso dei titoli aggiuntivi di seguito indicati , evidenziati in grassetto nel curriculum.
 

In fede 
 

Firma _____________________ 
 
 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai 
sensi del D.L. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla 

presente domanda. 
 

Il/La sottoscritto/a_______________________________ s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva, per tutta 

la durata del progetto e secondo il calendario approvato. 
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ALLEGATO 2 – TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI   “ TUTOR”  (DA COMPILARSI A CURA DEL CANDIDATO) 

REQUISITI DI ACCESSO VALUTAZIONE Punteggio a 
cura 

candidato 

Punteggio a 
cura Ufficio 

punti punti punti 

Laurea coerente con area di intervento Punti 3 

             MAX 3 Punti 

  

Altre lauree o diplomi in aggiunta a quelli di accesso al ruolo Punti 1              

             MAX 1 Punto 
  

Certificazioni informatiche  

 ECDL (o simili) 

 ECDL livello Specialistico (o simili) 

 Certificazione LIM rilasciata da Enti Accreditati Miur 

(Eipass- Microsoft- AICA) 

 

Punti 1 

Punti 2 

Punti  2 

 

              MAX 4 Punti 

  

Autocertificazioni 

 Saper utilizzare sistemi di gestione digitale (Piattaforme 

Miur) 

 Uso base delle T.I.C. 

 

Punti 2 

Punti  1               

               MAX 3 Punti 

  

Corsi di Formazione sulle Tecnologie riconosciuti dal Miur (min.20 h) Punti 1 

                MAX 3 Punti 
  

Master Universitario di II Livello attinente la selezione o coerente con i progetti Punti 2 

                  MAX 2 Punti 
  

Master Universitario di I livello o corso di Perfezionamento annuale 

 

 

Punti 2 

               MAX 2 Punti 
  

Esperienza in Percorsi didattici attinenti alla selezione Punti 1 

              MAX 2 Punti 
  

Per il solo modulo di Junior class: Malta! 

CEFR livelli di Lingua Inglese 

- A2, B1, B2, C1 

Livello A2=     punti 1 

Livello B1=     punti 2 

Livello B2=     punti 4 

Livello C1=     punti 5 

MAX 5 Punti 

  

N. B.  A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale essere docenti in servizio nel plesso in cui il progetto verrà attuato. 

 
 
 
 
 
 
Data __________________________                                                                                            FIRMA_____________________________ 
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ALLEGATO 3 – CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Data(da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità    

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  . 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

  

 PRIMA LINGUA   

ALTRE LINGUE 
  

    

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 . 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   
 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

DATA                                                                                                  NOME E COGNOME   

                                                                                                        ___________________________  

                                                                                                                     (FIRMA) 

                                                                                                        ___________________________  
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